Masterclass
in Management sanitario,

comunicazione
e governance medica

6-7 dicembre 2012
Grande Albergo Miramare - Formia (RM)

Metodologie didattiche: Destinatari

Dirigenti medici e altri professionisti della sanita in
posizioni apicali di aziende ospedaliere, sanitarie e
universitarie, includendo tra questi anche docenti
& action learning universitari.

lezioni frontali,
testimonianze, case studies

Obiettivi

L'offerta formativa € orientata alla crescita, all'ag-
giornamento e alla certificazione dei medici mana-
ger quali leader ispirati, capaci e creativi nello svol-
gimento del loro ruolo dirigenziale, partendo dalla
convinzione che soltanto sviluppando l'integrazio-
ne tra le competenze cliniche e quelle manageriali
si possa realmente garantire un'adeguata qualita dei
servizi sanitari.

* Una comunicazione migliore - garantire la ge-
stione delle informazioni all'interno e all'esterno
in relazione alla complessita organizzativa

* Una cultura comune - assicurare che i professio-
nisti siano allineati nella diffusione dei concetti
tipici del management sanitario all'interno del-
['unita organizzativa di competenza

* Una visione sistemica - garantire la creazione di
valore nel contesto di riferimento

p
medici manager

Sede operativa presso Metodologie didattiche

Iniziative Sanitarie srl lezioni frontali, testimonianze, case studies, action
Viale di Val Fiorita, 86 * 00144 Roma . . .

Tol. 065919418 + Fax 065912007 learning & follow up con materiale per e-learning e
segreteria@medicimanager.it podcast

www.medicimanager.it

Caratteristiche
Il corso e residenziale, a numero chiuso e gratuito.
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PROGRAMMA
1° GIORNO (6 DICEMBRE 2012)
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Registrazione

Presentazione SIMM e introduzione al corso
Walter Ricciardi

Anatomia e fisiologia del sistema sanitario: processi, professionisti, politica
Walter Ricciardi

Accesso alle cure e gestione dei tempi in sanita
Alia iacta est... (esercitazione)
Walter Ricciardi, Andrea Silenzi e SIMM team

Lavoro di squadra, problem solving e strategie decisionali: avvio dei lavori
(Sfida Creativa)
Sandro Franco e SIMM Team

Lunch

Fitness to lead
Massimiliano Mortellaro

La governance clinica tra pratica e teoria
Andrea Cambieri, Maria Paola Corradi, Antonio Giulio De Belvis, Lorenzo Sommella

Coffee Break
Fitness to lead - tutorial sessions

Essere medico manager: gli strumenti
Walter Ricciardi

Riflessioni e Conclusioni Finali
Fitness to lead - tutorial session
Lavoro di squadra - Problem solving e strategie decisionali

Cena
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PROGRAMMA

2° GIORNO (7 DICEMBRE 2012)

7.45-8.30 Fitness to lead in azione

9.30-10.30 Le soft skills del medico manager: spunti di riflessione per un'efficace
governance clinica
Fabrizio Pirovano

10.30-11.00 Fitness to lead tutorial session
10.30-11.00 Coffee Break

11.00-12.00 Dalla governance alla performance clinica: gli strumenti per P'alleanza tra
clinici e dirigenti
Fabrizio Fontana

12.00-13.00 Lessenza della leadership in sanita
Carlo Favaretti

13.00-13.15 Fitness to lead tutorial session
13.15-14.15 " Lunch

1415-15.15 Il valore del lavoro di squadra nelle aziende sanitarie (1)
Giuseppe Massazza, Fabrizio Pirovano

15.15-16.15 Lavoro di squadra, problem solving e strategie decisionali: Sfida Creativa in
azione SIMM Team

16.15-17.15 Il valore del lavoro di squadra nelle aziende sanitarie (2):
de-briefing sfida creativa e Premiazione dei lavori
Fabrizio Pirovano

17.15-17.30 Riflessioni Conclusive
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RELATORI

Andrea Cambieri
Maria Paola Corradi
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Sandro Franco
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Massimiliano Mortellaro
Fabrizio Pirovano

Walter Ricciardi

Andrea Silenzi

Lorenzo Sommella

E MODERATORI

Direttore Sanitario Policlinico Universitario “A. Gemelli”’, Roma
Direttore Generale Ospedale S.Andrea

Direttore UOC Programmi governo clinico e percorsi clinico
assistenziali Policlinico Universitario “A. Gemelli”’, Roma

Direttore Generale, Azienda Ospedaliero-Universitaria
“Santa Maria della Misericordia”, Udine

Direttore Sanitario, Azienda Ospedaliero-Universitaria

“S. Maria della Misericordia”, Udine.

Presidente Sezione SIMM FVG, Veneto e Provincia Autonoma
di Trento

Responsabile organizzazione e comunicazione SIMM.
Direttore Iniziative Sanitarie

Direttore SC Programmazione e Controllo di Gestione,
“Azienda Ospedaliera CTO M. Adelaide diTorino”.

Direttore Scuola di specializzazione in Medicina Fisica

e riabilitativa, “Universita diTorino”

Fisioterapista - Terapista in posturologia

Studio Pirovano Consulting

Direttore del Dipartimento per I'Assistenza Sanitaria di Sanita
Pubblica Policlinico Universitario “A. Gemelli”’, Roma.

Presidente EUPHA.
Presidente SIMM

Segreterario Generale SIMM
Direttore Sanitario f.f. DG Azienda Ospedaliera “S. Filippo Neri”
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COS’E LA SIMM

4
medici manager

La Societa Italiana Medici Manager nasce nel 2006 dalla stretta collaborazione
con la British Association of Medical Managers e con "American College of
Physician Executives, per promuovere, sviluppare e consolidare anche in ltalia il
ruolo e la funzione manageriale nella professione medica.

La Societa e aperta a tutti i medici che si interessano al management sanitario e
sono intenzionati, nello svolgimento del loro ruolo dirigenziale, a crescere cultural-
mente e professionalmente. L'organizzazione e la programmazione dell’azione di
SIMM Medici Manager mira a:

* Mettere al centro della gestione sanitaria la migliore pratica clinica;
» Elaborare i processi migliori per i pazienti e per il servizio;

* Sviluppare sistemi informativi in grado di sostenere adeguatamente le decisioni
e le valutazioni;

» Applicare il “buonsenso” clinico nelle scelte gestionali;

* Giocare un ruolo importante nella riflessione e nelle
strategie programmatiche

La Simm promuove un Congresso annuale e pubblica la
rivista Medici Manager.

Per ulteriori informazioni consultare il sito
www.medicimanager.it
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