


La sfida che questi medici in formazioni sono chiamati ad affrontare 
quotidianamente li vede impegnati a dover agire e “reagire” ad un sistema 
sempre più complesso, dinamico, in rapido cambiamento e soggetto a 
stringenti vincoli di risorse.

Essere un giovane professionista della salute richiede, in tale contesto, 
di andare ben oltre le sole competenze tecnico-scientifiche ed esercitare 
un’attività a 360° che sappia produrre valore attraverso l’acquisizione e 
l’effettivo utilizzo di capacità manageriali e di leadership.

C o n  i  g i o v a n i  p r o f e s s i o n i s t i
i n  f o r m a z i o n e  p e r  r a c c o g l i e r e
l e  s f i d e  d e l l a  m e d i c i n a
d i  o g g i  e  d i  d o m a n i

I n  I t a l i a  2 5 . 0 0 0  m e d i c i
s p e c i a l i z z a n d i  s i  p r e n d o n o
o g n i  g i o r n o  a t t i v a m e n t e
c u r a  d e l l a  s a l u t e  d e i  c i t t a d i n i .



I medici in formazione che vorranno entrare a far parte della nostra Società 
Scientifica dovranno versare una quota associativa ridotta di soli 100 euro.

La cultura “giovane” della nostra Società Scientifica opera in un ambiente 
d’eccellenza, fresco e soprattutto attivo con un approccio partecipativo 
e numerosi momenti di condivisione attraverso la raccolta di contributi 
editoriali, seminari, testimonianze e esperienze reali da condividere in sede 
congressuale, anche oltre i confini nazionali.

L a S I M M
-  S o c i e t à  I t a l i a n a  M e d i c i  M a n a g e r  -

s i  r i v o l g e  a i
m e d i c i  i n  f o r m a z i o n e
d i  t u t t e  l e  d i s c i p l i n e

p e r  s o s t e n e r l i
n e l l a  c o m p r e n s i o n e  d e i  p r i n c i p i ,
d e i  m e c c a n i s m i  e  d e g l i  o b i e t t i v i 

d e l l e  c o m p l e s s e  p o l i t i c h e  s a n i t a r i e ,
a f f i n c h é  l ’ e n e r g i a  g i o v a n e 

d e l  n o s t r o  S S N  p o s s a  g e s t i r e 
p r o a t t i v a m e n t e  l e  d i n a m i c h e

d e l  s i s t e m a .


